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,Was Du nicht willst, das man Dir tu, das fug auch keinem andern zu!“— Wird dieser Grundsatz
beachtet, bleibt den Menschen viel Leid erspart. Keinem Menschen wirde Gewalt angetan —
weder korperlich, noch seelisch, noch emotional, noch sexuell.

FUr Christen sollte dies eigentlich selbstverstandlich sein — erst recht fur solche, die beruflich
oder ehrenamtlich mit Kindern oder Jugendlichen arbeiten.

Aufgeschreckt durch die Fdlle von sexuellem Missbrauch und korperlicher Gewalt in
Einrichtungen der katholischen Kirche und auch in unserem Bistum wollen wir solchen
Vorfallen in unserem Umfeld vorbeugen und Sorge tragen, dass im Fall der Falle den
Betroffenen so schnell und wirksam wie moglich geholfen wird.

Deshalb haben sich einige Mitarbeiter:innen unserer Dompfarreiengemeinschaft St. Emmeram
— St. Ulrich (DPG) zu einer Arbeitsgruppe zusammengeschlossen, um ein institutionelles
Schutzkonzept fur die Pfarreiengemeinschaft zu entwickeln. In einen mehrmonatigen Prozess
wurde die Situation in unserer Pfarreiengemeinschaft analysiert. Zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen vor jeglicher Gewalt wurden Praventionsmaflnahmen
entwickelt und schriftlich festgehalten. Es liegt uns allen sehr am Herzen in unserer
Pfarreiengemeinschaft einen achtsamen und wertschatzenden Umgang miteinander zu leben.
Vor diesem Hintergrund soll unser Schutzkonzept folgendes leisten:

Schutz moglicher Opfer,

. Transparenz vor Ort als Grundlage von Vertrauen,

. Hilfe bei der Einschatzung von Risikosituationen,

. Hilfe zur Verhinderung von Ubergriffen und Fehlverhalten,

. Vermeidung von Generalverdacht von aullen und gegenseitige Verdachtigungen von
Mitarbeiter:innen,

. Schutz von Mitarbeiter:innen.

Wir in der Dompfarreiengemeinschaft setzen uns dafur ein, dass gerade auch Kinder und
Jugendliche bei uns geschiutzt und geachtet sind. Durch unsere Risikoanalyse und die daraus
resultierenden SchutzmaRnahmen mochten wir die Kinder und Jugendlichen dabei
unterstitzen, sich zu selbstbewussten Menschen zu entwickeln, deren Entscheidungen
respektiert werden und deren Mitsprache ernst genommen wird.



Die Verantwortlichen in der Dompfarreiengemeinschaft haben die Aufgabe dafur zu sorgen,
dass die MaRnahmen, die in diesem Konzept erarbeitet wurden, umgesetzt werden, in
regelmaRigen Zeitabstanden (alle 3-4 Jahre) die Wirksamkeit Uberprift und das Konzept
aufgrund der gewonnenen Erfahrungen weiterentwickelt wird.

In diesem Zusammenhang mussen die Verantwortlichen auch darin geschult werden, welche
padagogischen Grundsatze gelten und wann die Grenze zur Misshandlung Uberschritten wird.
Wir wollen daher unserem Konzept die Definition von Misshandlung des amerikanischen
Center for Disease Control and Prevention zugrunde legen:

,2unter Kindesmisshandlung werden einzelne oder mehrere Handlungen oder Unterlassungen
durch Eltern oder andere Bezugspersonen verstanden, die zu einer physischen oder psychischen
Schadigung des Kindes fuhren, das Potential einer Schadigung besitzen oder die Androhung
einer Schadigung enthalten.”

Gewalt (=Misshandlung) hat viele Gesichter. Es gibt die kdrperliche Gewalt, die ein Kind verletzt
oder das Potential dazu hat. Und es gibt die emotionale Gewalt, die ein Kind z.B. krankt,
demutigt, ausgrenzt, oder wie Luft behandelt. Die sexuelle Gewalt kann berthrungslos
ablaufen (u.a auch im digitalen Bereich) sowie mit Kdrperkontakt bis hin zur Penetration.

Wir wollen in unserer Pfarreiengemeinschaft daflur Sorge tragen, dass keinem Menschen in
diesem Sinne Gewalt zugefugt wird - nicht durch verantwortliche Bezugspersonen, aber auch
nicht zwischen den Kindern und Jugendlichen. Dies erreichen wir durch kindbezogene
Pravention (u.a. Gruppenstunden zu dem Thema) wie auch anhand der
PraventionsmaRnahmen fur Mitarbeiter:innen der Pfarrei entsprechend des vorliegenden
Schutzkonzepts. Wird jedoch ein Fall von Gewalt gegen Schutzbefohlene bekannt oder
vermutet, wollen wir besonnen aber entschieden handeln, entsprechend der ausgearbeiteten
Handlungsempfehlungen.

Bei der Zusammensetzung des Arbeitskreises zur Entwicklung dieses Schutzkonzeptes wurde
darauf geachtet, dass sowohl Vertreter:innen der Ministranten der Pfarreiengemeinschaft
beteiligt waren, wie Mitglieder des Pfarrgemeinderates und die Leitung des Kindergartens St.
Emmeram, sowie hauptamtliche Mitarbeiter:innen der Pfarreiengemeinschaft, deren
Aufgabengebiet hauptsachlich die Kinder- und Jugendarbeit umfasst.

Wir mochten an dieser Stelle darauf hinweisen, dass wir uns am Schutzkonzept der Pfarrei Herz
Jesu, Regensburg orientiert haben.



Kurze Beschreibung der Dompfarreiengemeinschaft

Die innenstadtische Dompfarreiengemeinschaft setzt sich (Stand: 31.12.2024) zusammen aus
den beiden Pfarreien St. Emmeram (1880 Pfarrangehdrige) und St. Ulrich (2751
Pfarrangehorige). Hauptamtliche Mitarbeiter:innen sind derzeit der Pfarrer, der Pfarrvikar, der
Pastoralreferent, die Pfarrsekretarinnen, die Mesner sowie Kirchenmusiker:innen. Daneben gibt
es eine Reihe von ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen, die sich in verschiedenen Gremien und
Gruppen engagieren - z.B. im Pfarrgemeinderat, in Sachausschussen, in der Kirchenverwaltung.



Der Arbeitsgruppe Pravention waren folgende Aspekte bei der Risikoanalyse wichtig:

e Es geht nicht nur um sexualisierte Gewalt, sondern um die Vermeidung jeder Art von
Gewalt.

e Wofinden sich Gefahrdungsmomente? Was sind mogliche Taterstrategien?

e Wie konnen wir einen Verhaltenskodex zur Gewaltpravention entwickeln, d.h. wie
konnen wir Schutzbefohlene vor Gewalt und Machtmissbrauch schitzen.

e Wie kann ein transparentes und niedrigschwelliges Beschwerdemanagement
aussehen?

1. Zielgruppen:

Zu den von der Arbeitsgruppe identifizierten Zielgruppen gehoren alle Gruppen, in denen mit
Kindern und Jugendlichen gearbeitet wird.

In der Dompfarreiengemeinschaft gibt es aktuell folgende GCruppen, die unter diese
Beschreibung fallen:

e Ministrant:innen

e Kommunionkinder

e Firmlinge

e Krippenspielgruppe

e Sternsingergruppe

e Kinderkirche Kiki

e KABSt Joachim

e Teilnehmer:innen an Einzelaktionen wie einem Kinderbibeltag
o Teilnehmer:innen an Ausfligen in der Pfarrei

e KinderundJugendliche, die den seelsorgerischen Kontaktsuchen



Unter der Tragerschaft der Pfarreiengemeinschaft befinden sich die beiden Kindergdrten von

St. Emmeram und St. Ulrich. Diese Einrichtungen sind jedoch als eigenstandig anzusehen und
haben daher ein eigenes Schutzkonzept. Genauso wie die Kolpingjugend als Verband, die

Kinder- und Jugendchdre aus St. Ulrich, die unter das Schutzkonzept von Pueri Cantores fallen,

und die Sanger des Cantemus-Chores, die im Konzept der Stadt Regensburg eingebunden sind.

2. Begegnungsorte der Pfarrei

Die Kirchen mitsamt der Sakristeien
EmmeramForum

Obere Sakristei

Pfarrheim St. Ulrich (Ulrichhaus)

NiedermUnstertreff

3. Beschreibung der einzelnen Risikogruppen:

Ministrant:innen

Teilnehmer:innen: relativ feste Gruppe von ca. 40 Kindern und Jugendlichen im Alter
von 9 Jahren bis hin zum Erwachsenalter.

Gruppenleitung: in der Regel durch eine Leiterrunde

Raumlichkeiten:  Kirchen,  Sakristeien, Obere  Sakristei, EmmeramForum,
NiedermUnstertreff

Haufigkeit der Treffen: normalerweise in unregelmalligen Abstanden Ubers Jahr
verteilt

Gefahrdungsrisiko:  Ministranten-Ausflige mit  Ubernachtungen haben ein
Gefahrdungspotential.



Kommunionkinder

Teilnehmer: jedes Jahr wechselnde Teilnehmer:innen, in der Regel ca. 25- 30 Kinder im
Alter von ca. 9 Jahren.

Gruppenleitung: Verantwortlich ist das Pastoralteam, das die Vorbereitung zusammen
mit ehrenamtlichen Gruppenleiter:innen (vorwiegend Eltern) leitet.

Regelmaliige Zusammenkinfte: Projektnachmittage, Gottesdienste,
Versohnungsnachmittag

Raumlichkeiten: Pfarrheim, EmmeramForum, verschiedene Ortlichkeiten.

Haufigkeit:
o Die Projektnachmittage finden 3x statt.
o In der letzten Woche vor der Erstkommunion trifft sich das Pastoralteam mit der
Gesamtgruppe einmal zur Vorbereitung des Festgottesdienstes.
o Einmal gehen die Kinder zur Beichte (Beichtgesprach).
Gefahrdungsrisiko:  Die  Beichte ist eine 1:1 Situation, die ein hohes

Gefahrdungspotential aufweisen kann.

Firmlinge

Teilnehmer:innen: alle drei Jahre wechselnde Teilnehmer:innen, ca. 50 Jugendliche im
Alter von 10 bis 14 Jahren.

Gruppenleitung: Verantwortlich ist der Pastoralreferent, der die Firmvorbereitung
zusammen mit ehrenamtlichen Gruppenleiter:innen leitet. Firmprojekte sowie der
Firmnachmittag werden von ehrenamtlichen Helfer:innen mitgestaltet.

Radumlichkeiten: EmmeramForum, verschiedene Ortlichkeiten je nach Projekt.
Haufigkeit der Treffen: Firmprojekte, ein Firmlingstag, Pfarreiveranstaltungen.

Gefahrdungsrisiko:  Die  Treffen finden im  oOffentlichen Raum oder in
Pfarreiraumlichkeiten statt, wodurch das Gefahrdungspotenzial minimiert wird.



Krippenspielgruppen

Teilnehmer: 15 bis 20 Kinder ab demKindergartenalter.

Gruppenleitung:

o Emmeram:Johannes Buhl

o Niedermunster: Pastoralreferent sowie Eltern der Kinder

Haufigkeit: ca. 6 Termine fur jeweils 1 Stunde beginnend Anfang/Mitte November.
Raumlichkeiten: Kirchen und Obere Sakristei bzw. Niedermunstertreff.

Gefahrdungsrisiko:  Da immer mehrere Erwachsene und Eltern bei den
Vorbereitungstreffen anwesend sind und sich die Gruppe nur fur wenige Wochen trifft,
ist das Gefahrdungspotential sehrgering.

Kinderkirche Kiki

Teilnehmer: 10 bis 15 Kinder ab demKindergartenalter bis zur 2. Klasse.
Gruppenleitung: Pastoralreferent

Haufigkeit: ca. 5-6 Termine fur jeweils 1 Stunde parallel zum Sonntagsgottesdienstin St.
Emmeram.

Raumlichkeiten: EmmeramForum oder Pfarrgarten St. Emmeram.

Gefahrdungsrisiko: Da immer mehrere Erwachsene und Eltern anwesend sind und sich
die Gruppe nur fur die Gottesdienste trifft, ist kein Gefahrdungspotential vorhanden.

Sternsingergruppen

Teilnehmer: vorwiegend Ministrant:innen, aber auch andere Kinder (z.B.
Kommunionkinder) im Alter von 7 bis 15 Jahren.

Gruppenleitung: Eltern und altere Jugendliche (ab 16 Jahren) leiten die Gruppen zu je
drei bis vier Kindern.

Haufigkeit: Die Aktion wird an drei Tagen vor dem 6. Januar eines Jahresdurchgefuhrt.



e Raumlichkeiten: Der Niedermunstertreff dient als Vorbereitungs- und Ruheraum in den
Pausen. Ansonsten sind die Kinder im Pfarreiengebiet unterwegs.

e Besonderheit: Die Kleingruppen der Sternsinger werden teilweise nur von einem alteren
Jugendlichen bzw. Erwachsenen begleitet, um die Kinder wahrend des
Sternsingereinsatzes auf der Stralde zuschutzen.

e Cefahrdungsrisiko: Es kann zu unangenehmen Situationen auf der Stralle und / oder
beim Besuch von Wohnungen oder Gaststatten kommen. Die Kinder begegnen dabei
fremden Erwachsenen, deren Verhalten schwer vorhersehbar ist. Deswegen ist die
Begleitung von Erwachsenen bzw. dlteren Jugendlichen unbedingt notwendig.

Kinderbibelnachmittag

e Teilnehmer: Kinder aus der 2. bis 4. Jahrgangsstufe der Grundschule. Es konnen bis zu 30
Kinder teilnehmen.

e Haufigkeit: 1x /Jahr, Dauer bis in den spaten Nachmittag
e Gruppenleitung: Team des Sachausschusses Familie mit Pastoralreferent.

e Raumlichkeiten: Die Kinder halten sich vorwiegend in den Raumlichkeiten der Pfarrei auf
(Niedermunstertreff oder EmmeramForum), und werden dort auch verkostigt.

e Cefahrdungsrisiko: Da immer mehrere Erwachsene gleichzeitig fur die Kinder zustandig
sind und die Gruppe sich nur einmal trifft, ist das Gefahrdungspotential sehrgering.

Ausfluge der Pfarrei

Hierbei handelt es sich um Tages- bzw. Halbtagesausfliige ohne Ubernachtungen. In der Regel
nehmen an diesen Ausfligen verschiedene Erwachsene bzw. Eltern teil. Das
Gefahrdungspotential ist gering.

Chorgruppen

Die Chorgruppen haben ein eigenes Schutzkonzept (,Pueri cantores®) und sind daher aus dem
Schutzkonzept der DPG ausgeklammert.
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KAB St. Joachim

Die KAB St. Joachim veranstaltet 1x im Jahr ein Familienwochenende, bei dem die Kinder und
Jugendlichen teilweise in Kleingruppen basteln und spielen. Geleitet werden diese Gruppen von
alteren Teilnehmer:innen. Das Cefahrdungspotenzial ist kaum vorhanden, da die Eltern bei
diesem Wochenende mit anwesend sind.

Kolpingjugend St. Emmeram

Die Kolpingjugend hat als Verband ein eigenes Schutzkonzept und wird daher auch nicht weiter
im Konzept der DPG berucksichtigt.
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In der Risikoanalyse wurden die Gefahrdungsrisiken bestimmt und daraus
Handlungsvorschlage fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen entwickelt.

1. Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

Macht- und Abhangigkeitsverhdltnisse bestehen zwischen Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen in unterschiedlichsten Formen: Kinder und Jugendliche untereinander, zu den
Leiter:innen, sowie zwischen Leitungen und Hauptberuflichen.

Die Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse ergeben sich durch Altersunterschiede, korperliche
Uberlegenheit, Weisungsbefugnisse und Uberlegenheit durch das ,Dienstalter”.

Den Mitarbeiter:innen wird ein Vertrauensvorschuss gewahrt, weil sie hauptberuflich oder
ehrenamtlich in der kirchlichen Gemeinde tatig sind.

2. Gefahrdungsrisiken

Gefahrdungsrisiken bestehen Uberall, wo mit Schutzbefohlenen gearbeitet wird. Dazu gehoren
insbesondere:

e Situationen, in denen zwei Personen allein sind

e Situationen, in denen ein potenzielles Opfer Hilfe, Trost und Unterstutzungfindet
e Treffen bei einer Person zu Hause

e Ubernachtungen

e Nachtwanderungen

e Sanitaranlagen

Aufgrund der personellen Ausstattung der DPG sind oft mehrere Hauptamtliche & Leiter:innen
mit den Kindern und Jugendlichen zusammen.

Dabei wird durchaus auf die Eignung der Personen geachtet, die fur eine Tatigkeit
vorgeschlagen werden. Bisher gibt es aber keine Regelungen oder standardisierte Ablaufe bei
der Wahl der Ehrenamtlichen.



3.
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Taterstrategien

Um die Gefahrdungsrisiken richtig analysieren zu konnen, ist es wichtig, die Taterstrategien zu
kennen:

4.

Tater gehen oft gezielt vor. Sie bedienen sich eines bestimmten Schemas, vor allem wenn
sie damit bereits Erfolg hatten.

Bei Erfolg gehen Tater oft wiederholtvor.

,Wissen und nicht handeln®: Tater konnen oft davon ausgehen, dass andere von ihren
Taten wissen oder etwas ahnen, aber nichts unternenmen.

Tater gehen davon aus, dass niemand einen anderen ,schlecht” reden will, wenn es keine
eindeutigen Beweise gibt.

Tater gehen davon aus, dass viele dem Prinzip folgen: ,Ich sehe etwas, das doch nicht
sein kann“. Ubergriffe werden nicht gesehen, weil man sie nicht wahrhabenwill.

Tater arbeiten oft mit einem Belohnungssystem, mit dem sie sich das Vertrauen der
Schutzbefohlenen meist schleichend erwerben.

Tater drohen oft mit Strafe oder dem Entzug von ,Vorteilen®, sowie Schuldzuweisung,
wenn das Kind ,petzt”.

Tater suchen sich gerne ,das schwachste Glied” einer Gruppe und nutzen Situationen
aus, indenen sich ihnen jemand anvertraut und in denen sie mit dem Schutzbefohlenen
alleinesind.

Grundsatze fur das Schutzkonzept der DPG

Daraus ergeben sich folgende Grundsatze:

e Wir mussen einen Verhaltenskodex fur die Arbeit mit Schutzbefohlenen entwickeln.

e £s mussen Ansprechpartner und Kommunikationswege klar benannt und bekannt

gemacht werden.

e Es muss fur den Fall von Missbrauch oder anderen Formen von Ubergriffen klare

Handlungsanweisungen (Notfallplan) fir alle Mitarbeiter:innen der DPG (hauptamtlich

und ehrenamtlich) geben.
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e Es muss ein Dokumentationswesen (siehe Anhang) fur Verdachtsfalle eingeflhrt
werden.

e Bei Verdachtsfallen ist ein/eine externe/r Berater/in (z.B. aus Stabstelle Kinder- und
Jugendschutz der Didzese Regensburg)hinzuzuziehen.

e Wenn Fehler passieren, mussen sie konstruktiv aufgearbeitet werden, um Gewalt und
Missbrauch von Schutzbefohlenen kinftig noch wirksamer vorbeugen zu konnen.

e Wir als Mitarbeitende in der Pfarrei mussen unser eigenes Handeln und eventuell
vorhandene Traditionen kritisch Uberdenken und ggf. Korrekturen vornehmen.

e Sobald Gefahrdungsrisiken erkannt werden, mussen entsprechende Malinahmen
ergriffen werden, um sie zu beseitigen oder soweit als moglich zu verringern.

e Transparenz und Offentlichkeitsarbeit sind unentbehrlich. Das Schutzkonzept, der
Verhaltenskodex sowie Ansprechpartner und Kommunikationswege mussen in der DPG
bekannt gemacht werden. Besonders die Schutzbefohlenen selbst miussen die
Kernpunkte des Schutzkonzeptes kennen.

5. Bereitstellung eines internen und externen Beschwerdeverfahrens

Den besten Schutz bietet ein Klima der Offenheit. Nur durch einen gemeinsamen regelmaRigen
Dialog uUber Nahe und Distanz mit den Kindern und Jugendlichen sowie den
Betreuungspersonen ist ein effektiver Schutz zu ermoglichen.

LSichere Orte“entstehen u.a. durch:
e Partizipation und Mitbestimmung
o Aufklarung der Kinder Uber ihre Rechte
e [nformation der Kinder und Eltern Uber Beschwerdewege
e Beteiligung der Kinder und Jugendlichen beim Entwickeln von Regeln
e Bekanntmachung von Ansprechpartnern fir Kinder undJugendliche

e Schaffung einer offenen Gesprachsatmosphare, die auch Kritik an einer Leitungsperson
zulasst.
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1. Personliche Eignung — erweitertes Fuhrungszeugnis (eFZ)

Personen, die in unserer DPG Aufgaben tbernehmen, mussen dafur nicht nur fachlich geeignet
sein, sondern auch Uber eine personliche Eignung verfugen.

Um auszuschlielen, dass Personen in der DPG tatig werden, die bereits wegen bestimmter
Vorfalle (siehe § 72a Absatz 1 SGB VIII) rechtskraftig verurteilt worden sind, wird je nach
Aufgabenbereich die personliche Eignung der Mitarbeiter:innen u.a. mit Hilfe eines efFZ
Uberpruft. Dies betrifft vor allem Neueinstellungen bzw. die Aufnahme neuer ehrenamtlicher
Mitarbeiter:innen, aber auch bereits tatige Personen in der DPG.

Haupt- und Nebenberufliche, sowie Honorarkrafte:

e Die Pravention sexualisierter Gewalt wird in Bewerbungs- und Personalgesprachen
thematisiert.

o Alle haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiter:innen mussen ein eFZ vorlegen. Dieses
eFZ muss alle 5 Jahre neu vorgelegt werden. Das eFZ darf nicht alter als 3 Monate sein.

e Haupt- und Nebenberufliche sowie Honorarkrafte unterschreiben eine
Selbstauskunftserklarung sowie den Verhaltenskodex derPfarrei.

e Alle Haupt- und Nebenberuflichen in der Pfarrei werden zum Thema Gewalt —
insbesondere sexualisierte Gewalt regelmaRig geschult. Diese Schulungen sind auch
wichtig fur Mitarbeiter, die keinen direkten Kontakt zu Schutzbefohlenen haben. Sie
konnen wichtige Beobachtungen gemacht haben, selbst Opfer von Machtmissbrauch
sein oder von Opfern ins Vertrauen gezogen werden.

Ehrenamtliche:
e Die Verantwortung fur den Einsatz von Ehrenamtlichen liegt letztlich beim Pfarrer.
e Wenn moglich, sollen auch Ehrenamtliche an einer Praventionsschulungteilnehmen.

e Je nach Aufgabenbereich und entsprechend dem Prufraster der Pfarrei kann ein eFZ
verlangt werden.
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e Die DPG unterstutzt die Ehrenamtlichen bei der Beantragung eines eFZ. Soll ein
Ehrenamtlicher kurzfristig eine Aufgabe Ubernehmen und kann in der Eile kein
Fuhrungszeugnis mehr beantragt werden, so sind zumindest Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung zu unterschreiben.

e Wenn ein eFZ von Ehrenamtlichen eingefordert wird, gilt dies fur Ehrenamtliche ab dem

vollendeten 16. Lebensjahr.

e Ehrenamtlich engagierte Personen werden regelmaRig darauf aufmerksam gemacht,
den Verhaltenskodex der Pfarrei und eine Selbstauskunftserklarung zu unterschreiben,
ggf. werden sie von den Verantwortlichen der verschiedenen Arbeitskreise und
Gruppierungen daruber informiert.

2. Raster fur die Forderung, ein erweitertes Fuhrungszeugnis vorzulegen,
und Selbstauskunftserklarung

Die DPG verwendet folgendes Prufraster zur Einordnung ehrenamtlich tatiger Personen
hinsichtlich einer verpflichtenden Vorlage eines erweiterten Fuhrungszeugnisses. Der
Arbeitskreis schliel3t sich im Wesentlichen den Empfehlungen des Bistums an bzw. erweitert
den Personenkreis derjenigen, die ein sogenanntes eFZ vorlegen mussen.

Zur Beurteilung des Risikofaktors werden folgende Kriterien herangezogen:

Niedriges Risiko Hohes Risiko
Gleiches Alter Altersdifferenz
Offentlichkeit Geschlossene Raume
Viele Betreuer Wenig Betreuer

Wechselnde Zusammensetzung Feste Gruppe
Sporadischer Kontakt RegelmaRige Treffen
Organisatorische Tatigkeit Betreuende, lehrende Tatigkeit
Loser Kontakt Vertrauensverhaltnis




regelmallig in der Pfarrei
Betreuungsaufgaben im
Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit Ubernehmen

Tatigkeit eFz Begrindung

Kinder- und ja |Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der Tatigkeit

Jugendgruppenleiter lassen ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu. Es
konnen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse
entstehen.

Leitende, Betreuende, Helfer | ja  |Art, Regelmaligkeit und Intensitat der Tatigkeit

bei Freizeitmalnahmen lassen ein besonderes Vertrauensverhaltnis zu. Es

(Zeltlager, Wochenenden konnen Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse

etc.) entstehen.

Mitarbeiter bei kurzfristigen | nein |Art, RegelmaRigkeit und Intensitat der Tatigkeit

oder zeitlich befristeten lassen kein so intensives Vertrauensverhaltnis zu

Projekten, Aktionen, wie bei geschlossenen, sich regelmaRig treffenden

\VVeranstaltungen (ohne Gruppen. Ahnlich wie bei den

Ubernachtung). Betrifft: Kommuniongruppenleitungen ware der Aufwand,

Kommunion- und ein eFZ einzufordern, ein groRes Hindernis,

Firmgruppen und ausreichend ehrenamtliche Helfer (z.B. Eltern) zu

Krippenspiel, Kinderbibeltag finden, die diese Aufgabe Ubernehmen.

u.a.)

Hospitant:in, Kurzzeit- nein |Tatigkeit nur unter erfahrener Anleitung. Art,

Praktikant:in, Hilfs- Regelmaligkeit und Intensitat der Tatigkeit lassen

Gruppenleiter kein intensives Vertrauensverhaltnis zu.

Organisatorische Helfer nein [Keine betreuende padagogische Tatigkeit (z.B.

ohne Betreuungsfunktion Kichenhilfe bei Kinderfasching, Speisenverkauf)

Ehrenamtliche, die ja |Aufgrund ihres immer wiederkehrenden Einsatzes

Ein Vertrauensverhaltnis kann entstehen, auch
wenn die Projekte wechseln.

sind diese Mitarbeiter:innen in der Pfarrei bekannt.

Die Kosten fur die Anforderung des eFZ beim Einwohnermeldeamt Ubernimmt die DPG.

16

Alle Unterlagen wie eFZ, Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarungen werden nach

geltenden arbeits- und datenschutzrechtlichen Bestimmungen verwaltet und aufbewahrt

(siehe auch Datenschutzerklarung im Anhang).
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Die Selbstauskunftserkldrung bei nicht vorliegendem eFZ mussen alle unterzeichnen, die mit
Kindern, Jugendlichen oder schutzbefohlenen Personen arbeiten.

3. Verhaltenskodex

,Die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist ganz wesentlich Beziehungsarbeit. Es geht dabei
um eine gute Balance von Nahe und Distanz. Dazu gehort es, die eigenen Grenzen und die der
anderen zu kennen und zu achten®.

Die Dompfarreiengemeinschaft St. Emmeram — St. Ulrich mochte mit dem folgenden
Verhaltenskodex eine Grundhaltung festlegen, die die Basis fur ein vertrauensvolles und von
Offenheit gepragtes Verhaltnis zwischen Kindern, Jugendlichen bzw. anderen
Schutzbefohlenen und Betreuern darstellt. Diese Grundhaltung basiert auf den 10
Kinderrechten, die die Pfarrei Liebfrauen aus Bochum bereits in ihrem Schutzkonzept in bester
Weise anschaulich, verstandlich und nachvollziehbar formuliert hat. Der Arbeitskreis der DPG
hat diese Kinderrechte erganzt und an unsere Cegebenheiten angepasst.

Im Folgenden ist vor allem vom Umgang mit Kindern und Jugendlichen die Rede. Grundsatzlich
gelten die genannten ,Kinderrechte® und der daraus resultierende Verhaltenskodex jedoch fur
alle Gruppen der DPG. Sollten in Zukunft andere besondere Gruppen von Schutzbefohlenen in
unserer Pfarrei hinzukommen, wird das Konzept entsprechend angepasst und erweitert.

Alle Pfarreimitglieder, die mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen einer Betreuungsaufgabe
zu tun haben, machen dies, um die Kinder und Jugendlichen der Pfarrei auf ihrem Weg ins
Erwachsenenleben zu begleiten und zu unterstitzen. Dieses Engagement tragt wesentlich zur
Personlichkeitsentwicklung der Kinder und Jugendlichen bei. Deswegen ist es wichtig, dem
Vertrauen, das die Kinder und Jugendlichen den Betreuern entgegenbringen, gerecht zu
werden.

Dies erfordert den Respekt vor den Gefuhlen von Kindern und Jugendlichen und ihrem
individuellen Distanzempfinden.

Die folgenden Kinderrechte und die daraus resultierenden Verhaltensweisen bilden das
Grundgerust der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
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1) ,Du hast ein Recht, dich wohl zu fihlen.“:

Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und altersangemessenen Umgang miteinander.
Kinder und Jugendliche sollten sich bei der Teilnahme an Aktionen der Pfarrei wohl fuhlen. Das
bedeutet fur uns Betreuer, dass wir alle Beteiligten vor korperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt schitzen wollen, sofern das in unserem Einflussbereich liegt.

2) ,Du hast ein Recht auf Angebote, die zu dir passen.”:

Beider Planung unserer Aktivitaten achten wir darauf, dass Inhalte, Themen und Durchfihrung
auf unsere Zielgruppe zugeschnitten sind und sich an den BedUrfnissen der Teilnehmer
orientieren.

3) ,Du hast ein Recht, selbst zu bestimmen, wobei du mitmachen mochtest.”:

Wir respektieren Grenzen. Wenn Teilnehmer ein ,Nein“ zu einer Aktivitat dulBern, wird das ernst
genommen und respektiert, solange keine anderen wichtigen Grinde dagegen stehen wie z.B.
Aufsichtspflicht, Sicherheit oder Gruppenaufgaben im Rahmen gemeinsamer Aktivitaten.

4) ,Du hastein Recht, deine Meinung zu sagen und dabei ernst genommen zu werden.”:

Wir Erwachsenen und Betreuer horen den Kindern zu. Wir beziehen sie in unsere
Entscheidungen ein, wo es moglich ist.

5) ,Du hast ein Recht, dass deine Fragen beantwortetwerden.”:

Wir nehmen die Fragen der Kinder und Jugendlichen ernst und geben lhnen ehrliche und
altersgerechte Antworten.
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6) ,Du hast das Recht, dass nicht uber dich, sondern mit dir gesprochen wird.”:

Wir entscheiden nicht einfach Uber die Kopfe der anderen hinweg, sondern holen uns die
Meinungen der Kinder und Jugendlichen ein. Wir respektieren die Interessen der Kinder und
Jugendlichen.

7) ,Du hast das Recht, dass niemand dir weh tut.”:

Wir kommen Kindern und Jugendlichen zu Hilfe, wenn ihnen jemand weh tut, Angst macht, sie
blofl stellt oder schikaniert. Im Gegenteil: Wir beziehen aktiv Stellung gegen jede
diskriminierende, gewalttatige, sexistische und machtmissbrauchende Aktion.

8) ,Du hastein Recht, dass du uber dich und deinen Korper bestimmst.”:

Wir achten die Intimsphare und die personlichen Grenzen der Scham aller Kinder und
Jugendlichen und achten darauf, dass auch die Kinder und Jugendlichen untereinander das tun.
Bei korperlichen BerUhrungen sind wir sensibel und achtsam. Wir respektieren unser
Gegenuber.

9) ,Du hast ein Recht aufPersonlichkeitsschutz.”

Nach dem Grundsatz ,Dein Bild gehort dirl® darf niemand ohne die Einwilligung der
betroffenen Person, Fotos oder Filme von anderen ungefragt in sozialen Medien oder in der
Presse veroffentlichen. Wir Betreuer fotografieren und filmen Kinder und Jugendliche nur,
wenn sie damit einverstanden sind und wenn dies mit unserer Aufgabe in Einklang steht.

10) ,Du hast das Recht, dir Hilfe zu holen.”:

Wir helfen allen Kindern und Jugendlichen, die uns um Hilfe bitten. Gleichzeitig informieren wir
die Kinder und Jugendlichen anhand von Flyern Uber ihre Rechte, tGber Beschwerdewege und
Ansprechpartner fur den Fall, dass sie das Gefuhl haben, dass Grenzen Uberschritten und ihre
Rechte missachtet wurden.
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Die oben aufgefuhrten Kinderrechte ergeben fur uns Betreuende konkrete Verhaltensregeln fur
unsere Arbeit in der Dompfarreiengemeinschaft:

Gestaltung von Nahe und Distanz

e Alle Gruppenstunden sowie Treffen mit Kindern und Jugendlichen finden in den dafur
vorgesehenen Raumlichkeiten bzw. nach Absprache mit den Pfarrverantwortlichen an
anderen geeigneten Orten (z.B. Exkursionen, Aktivitdten im Freien) statt.

e fFinzelgesprache finden nur in den dafur vorgesehenen R3aumlichkeiten statt.
Vertrauliche Gesprache (ob seelsorgerliche Gesprache oder Gesprache zwischen
Betreuern und Jugendlichen) mussen jedoch auch weiterhin unter vier Augen
stattfinden konnen. Wichtige Regeln dafur sind:

Die Raumlichkeiten sollten so gestaltet sein, dass sich die Beteiligten
jederzeit ungehindert aus dem Raum entfernen konnen.

Eventuell kann ein alternativer Rahmen (z.B. Spaziergange im Freien) fur
vertrauliche Gesprache gefunden werden.

e Spiele und Aktionen mussen altersgerecht sein und durfen keine Grenzen Uberschreiten.

e Wir pflegen einen achtsamen, respektvollen und altersangemessenen Umgangston
miteinander.

e Wirals Betreuer verletzten niemanden —weder durch Taten noch durch Worte.

Angemessenheit von Korperkontakt

e Korperliche Bertihrungen haben altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein. Sie setzen die freie und erklarte Zustimmung durch die Kinder und Jugendlichen
voraus (z.B. Wenn ein Kind sich verletzt hat und weint, darf es eine Betreuungsperson
umarmen und die Umarmung darferwidert werden.). Dabei muss die Betreuungsperson
auch ihre eigenen Crenzen achten und die Intensitat des Kontakts moglicherweise
regulieren.
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Sprache, Wortwahl und Umgangston

e Wir legen Wert darauf, dass wir respektvoll miteinander kommunizieren, und
verwenden keine sexualisierte und abwertende Sprache.

e Als Erwachsene haben wir eine Vorbildfunktion und mussen bei sprachlichen
Grenzverletzungen einschreiten und Position beziehen.

e Deshalb achten wir darauf, wie die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
miteinander umgehen, und schreiten ein, wenn wir beobachten, dass sie untereinander
Grenzen Uberschreiten.

Zulassigkeit von Geschenken

e Finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendliche, die in keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der
Bezugsperson stehen, sind nicht zuldssig.

Veranstaltungen und Reisen

e Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich Uber mehr als einen Tag erstrecken, sollen
Schutzbefohlene von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen
begleitet werden. Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, soll sich
dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

e Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten sind den erwachsenen und jugendlichen
Personen Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur Verflgung zu stellen.
Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor Beginn der Veranstaltung zu
klaren und bedurfen der Zustimmung der Erziehungsberechtigten und des jeweiligen
Rechtstragers.

e Ubernachtungen von Kindern und Jugendlichen in den Privatwohnungen von
Seelsorgern und Seelsorgerinnen sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern sind untersagt. Sollte es im Ausnahmefall aus triftigen und
transparent gemachten Grinden dennoch dazu kommen, mussen immer mindestens
zwei erwachsene Personen prasent sein. Den Schutzbefohlenen muss in jedem Fall eine
eigene Schlafmoglichkeit zur Verfigung gestellt werden.
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Umgang mit Ubernachtungssituationen

e Cemischtgeschlechtliche Gruppen werden durch gemischtgeschlechtliche Betreuungen
begleitet.

e Ubernachtungen mit den Kindern und Jugendlichen in einem Zimmer sind nicht
gestattet.

e Die Teilnehmenden werden geschlechtergetrennt und altersgerecht untergebracht.

e Sanitar- und Umkleideraume werden geschlechtergetrennt sowie von Teilnehmenden
und Betreuungen getrennt benutzt.

e Vor Betreten eines Zimmers muss angeklopft werden. Darauf warten, hereingebeten zu
werden.

e Betreuende halten sich nur bei offenen Tlren im Zimmer der Teilnehmenden. Andere
Betreuer:innen sollen nach Moglichkeit im Vorfeld informiert werden.

e DieBestimmungen desJugendschutzgesetzes sind in jedem Fall einzuhalten. Hierzu gibt
es keine Ausnahmen.

Umgang mit sozialen Netzwerken und Medien
o Medien aller Art mit pornographischen Inhalten sind grundsatzlichverboten.

e s gelten die gesetzlichen Bestimmungen zur Nutzung von sozialen Netzwerken. Im
Einzelfall muss das Einverstandnis der Eltern eingeholt werden.

e Bei Veroffentlichungen von Foto- und Tonmaterial sowie von Texten gelten die
datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Insbesondere muss das Recht am eigenen Bild
beachtet werden.

o Alle Verantwortlichen halten die Kinder und Jugendlichen dazu an, bei der Nutzung
jedweder Medien (ob Handy, Internet oder soziale Netzwerke) auf eine gewaltfreie
Nutzung zu achten und Respekt und Umsicht walten zu lassen.

e Die FSK-Freigaben sind einzuhalten.
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Erzieherische MalBnahmen:

e Es durfen keine personlichen Grenzen Uberschritten werden. MaBnahmen mussen in
direktem Zusammen zum Fehlverhalten stehen. Sie mussen nachvollziehbar,
angemessen und plausibel sein.

e Jede Form von Gewalt ist zu unterlassen.

Was passiert, wenn ...?

Kommt es zu einer Beschwerde, tritt ein Beschwerdemanagement in Kraft, bei dem sorgsam
und verantwortungsvoll mit der Beschwerde umgegangen wird (nahere Details zum Umgang
mit einer Beschwerde siehe unter ,Beschwerdewege®).

e Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und gegebenenfalls
strafrechtliche Folgen.

e Wir achten auf Anzeichen von Gefahrdung und handeln verantwortungsvoll und
besonnen.

e Bei Grenzuberschreitungen, die von den Kindern und Jugendlichen untereinander
begangen werden und auf die wir als Betreuer:innen aufmerksam werden, oder wenn
Kinder und Jugendliche uns um Hilfe bitten, holen wir uns die notwendige
Unterstutzung durch speziell benannte Kontaktstellen.

e Schwierige Situationen, die missverstandlich aufgefasst werden kénnen oder bei denen
Grenzen Uberschritten wurden, werden nicht vertuscht, sondern dokumentiert. Wir
holen uns in diesen Situation Rat von den entsprechenden Kontaktstellen und
Ansprechpartner:innen.
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Je klarer die Verhaltensregeln geregelt sind, desto leichter ist es fur Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene, mit schwierigen Situationen umzugehen. Konflikte konnen vorkommen und
gehoren zur Lernerfahrung dazu. Die oben beschriebenen Verhaltensregeln helfen, konkretes
Fehlverhalten von ,normalen” Konflikten zu unterscheiden.

Wichtig ist es, Kritik anzuhoren, anzunehmen und sich damit auseinanderzusetzen. Dadurch
zeigen wir Respekt, Vertrauen und Wertschatzung gegenuber dem anderen. So mussen wir
auch Kritik und Beschwerden von Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen zulassen.

Eine Beschwerde kann sowohl von Betroffenen eingebracht werden, aber auch von Angehorige
oder Mitgliedern der Pfarrei, die eine Beobachtung gemacht haben, die sie mit jemandem
besprechen mochten. Jede Beschwerde sollte uns veranlassen, genau hinzusehen. Dadurch
konnen wir unsere Arbeit verbessern.

DarUber hinaus ist es ein Zeichen von Vertrauen, wenn Kinder, Jugendliche und
Schutzbefohlene uns ehrlich ihr Missfallen vortragen. Auch wenn sie sich dafur an
AuBenstehende wenden, zeigen sie uns, dass sie uns zutrauen, mit dieser Information
umgehen zu konnen und uns bzw. die Situation zu verandern.

Transparente Beschwerdewege

,Deshalb mussen alle die Moglichkeit haben, sich zu beschweren, wenn etwas im Umgang
miteinander nicht in Ordnung ist oder sie das Gefuhl haben, dass etwas fur sie nicht stimmt.
Durch klare und transparente Beschwerdewege sollen sie dazu ermutigt werden, sich Rat zu
holen oder gemeinsam mit anderen nach Losungen zu suchen.”

Die Kinder und Jugendlichen sollen wissen:
1) Bei wem kann ich mich beschweren?
2) Wie geht der Beschwerdeweg?
3) Wie wird mit Beschwerden umgegangen?

Je nach Situation stehen verschiedene Beschwerdewege zur Verfugung:
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Fur Beschwerden, die nicht sie selbst betreffen, stehen natlrlich die Mitglieder des
Pastoralteams als Ansprechpartner:innen und Vertrauenspersonen zur Verfugung. Da viele
jedoch vielleicht eine neutrale Person und Anlaufstelle fur eine Beschwerde bevorzugen, hat
sich der Arbeitskreis Schutzkonzept folgende Beschwerdemoglichkeiten Uberlegt:

Einrichtung eines Kummerkastens

Die Dompfarreiengemeinschaft St. Emmeram — St. Ulrich stellt einen Kummerkasten zur
Verfligung, der am EmmeramForum (Emmeramsplatz 3) angebracht wird. Dort kdnnen
Beschwerden vertraulich in Schriftform eingeworfen werden. Der Kasten wird 1x wochentlich
von der KEB Regensburg-Stadt geleert.

Aullerdem konnen Beschwerden an folgende Emailadresse der KEB geschickt werden:
roland.preussl@bistum-regensburg.de.

Jede Beschwerde wird bearbeitet und beantwortet.

Personlicher Kontakt / Notrufnummern

FUr Notfalle oder fur eine Beratung unabhangig von der Pfarrei kann die ,Nummer flir/gegen
Kummer” (116 111) kontaktiert werden, die montags bis samstags von 14 bis 20 Uhr besetzt ist
(erreichbar auch per email: info@nummergegenkummer.de).

Fur einen personlichen Kontakt stehen Mitglieder des Arbeitskreises Schutzkonzept, sowie das
Praventionsteam des Bistums zur Verfugung. Alle Ansprechpartner:innen sind auf der
Kontaktliste im Anhang dieses Schutzkonzeptes zu finden.

Die Liste der Ansprechpartner:innen wird auch auf der Homepage der Pfarrei veroffentlicht.

Was passiert mit einer Beschwerde?

Die DPG orientiert sich bei der Bearbeitung einer Beschwerde an den Handreichungen zur
Praventionsordnung des Bistums.

Schritt 1: Beschwerdeannahme

Gehteine Beschwerde entweder im Pfarrburo, Uber den Kummerkasten oder per Email ein, oder
wendet sich jemand direkt an die Ansprechpartner:innen der DPG (siehe Kontaktliste), tritt das
Beschwerdemanagement der DPG in Kraft.
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Schritt 2: Beschwerdebearbeitung:

FUr die DPG hat sich Roland Preussl von der KEB Regensurg-Stadt bereiterklart, sich um
eingehende Beschwerden zu kiimmern und entsprechend der Handlungsablaufe (siehe
Anhang) zu handeln. Wird eine Beschwerde direkt an ein Mitglied das Pastoralteam
herangetragen, ist sie oder er ebenfalls Teil des Beschwerdeteams. Der oder die Beschuldigte ist
selbstverstandlich nicht Teil des Beschwerdeteams. Das Beschwerdeteam kann sich in jedem
Fall Gberlegen, ob es zu zweit die Beschwerde bearbeiten will oder noch eine dritte Person
hinzuziehen mochte.

Schritt 3: Beschwerdereaktion
Ist eine Beschwerde eingegangen, muss das Beschwerdeteam entscheiden:

e Handelt essich umeine Grenzverletzung, einen sonstigen (sexuellen) Ubergriff, oder um
Gewalt im Sinne einer strafbaren Handlung

o [stesschwierig die Beschwerde in diese drei Kategorien einzuordnen? Gibt esZweifel?

e Oder handelt es sich um etwas ganz Anderes?

Schwierig ist es zu entscheiden, was unter den Begrifft Grenzverletzung fallt und was ein
sonstiger sexueller Ubergriff ist. In den Handreichungen zur Praventionsordnung des Bistums
finden sich hierzu Definitionen und Beispiele sowie klare Anweisungen zur Behandlung einer
Beschwerde.
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Grenzverletzungen

,Grenzverletzungen konnen im Alltag vorkommen. Sie liegen unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit und sind oftmals Ergebnis einer mangelnden Achtsamkeit, personlicher oder
fachlicher Unzulanglichkeit und lassen sich meist mit einem klarenden Gesprach und einer
ernstgemeinten Entschuldigung aus der Welt schaffen.”

Beispiele:

e Missachtung personlicher Grenzen: trostende Umarmung, obwohl es dem Cegentber
unangenehm ist.

e Missachtung der Grenzen der professionellen Rolle: Gesprach Uber eigene Probleme mit
einem Kind

e Missachten vorher gemeinsam vereinbarter Umgangsregeln: z.B. Anklopfen

Ruhe bewahren

1

Situation beenden und kldren

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

Entschuldigung anregen oder aussprechen

|

Verhaltensdnderung anregen ader zusagen
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Sonstige sexuelle Ubergriffe

,Als sonstige sexuelle Ubergriffe bezeichnet man Handlungen, die die Schwelle zur Strafbarkeit
noch nicht Uberschritten haben, aber im Umgang unangemessen und nicht mehr zufallig (wie
Grenzverletzungen), sondern beabsichtigt sind.“ Sie kdnnen einen sexuellen Missbrauch
vorbereiten, oder mangelnden Respekt gegenuber Kindern und Jugendlichen ausdrucken oder
das Ergebnis fundamentaler fachlicher Defizite sein.

Beispiele:
e Anzugliche Bemerkungen oder unangemessene Gesprache Uber Sexualitat
e Sexistische Spielanleitungen

e Sexistische Manipulation von Bildern

Ruhe bewahren
1

Situation beenden und klaren

1

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

Vorfall melden / im Team besprechen

1

Konsequenzen ziehen

1

Verhaltenskodex liberprifen, Privention verstirken
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Einschaltung der Strafverfolgungsbehorden:

Sollte das Beschwerdeteam den Verdacht haben, dass es sich bei dem Ubergriff um eine
Straftat handeln konnte, sind die Strafverfolgungsbehdrden einzuschalten. Das sollte jedoch
nicht gegen den Willen des Betroffenen geschehen. Handelt es sich um einen plausiblen
Verdacht und die Strafverfolgungsbehorden sollen nicht eingeschaltet werden, weil das Opfer
die Strafverfolgung ablehnt, sollte dringend eine externe Fachkraft eingeschaltet werden um
eine Vertuschung im Interesse der Pfarrei zu verhindern. Es gilt auch sicherzustellen, dass es zu
keiner Ausweitung der Tat auf andere Schutzbefohlene kommt. Droht diesbezuglich Gefahr
und ist diese Gefahr nicht durch andere Mittel abzuwenden, sollte mit fachlicher
Unterstitzung jedoch bei dem Betroffenen auf die Notwendigkeit einer Meldung an die
Strafverfolgung hingewirkt werden.

Waurde die Beschwerde von einer minderjahrigen Person eingereicht, mussen gegebenenfalls
die Sorgeberechtigten einbezogen werden. Kommt man zu dem Schluss, dass die
Sorgeberechtigten hinzugezogen werden mussen, sollte unbedingt eine externe Fachkraft
hinzugezogen werden, falls Opfer und Sorgeberechtigte unterschiedlich mit dem Vorfall und
dem moglichen Einschalten von Behdrden umgehen méchten.

Wichtig ist auBerdem eine ausfuhrliche Dokumentation der Beschwerde und des
Beschwerdemanagements. Eine gute Dokumentation kann fur eine mogliche Strafverfolgung
wichtig sein, oder auch nur fur die richtige Einschatzung eines Falls, v.a. wenn es Zweifel gibt
oder Anfangs nur Beobachtungen im Raum stehen.

SchlieBlich muss die Ruckmeldung an den Beschwerdefuhrer erfolgen, was mit der Beschwerde
geschehen ist. Wurde sie ernst genommen, gab es Konsequenzen. Auch hier gilt gegebenenfalls
die Erziehungsberechtigten in diese Schlussphase miteinzubeziehen.
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Zusammenfassung des Beschwerdemanagements
1) Die Beschwerde wird entgegengenommen.

2) Es wird geklart, ob es sich um eine Grenzverletzung, einen sonstigen sexuellen Ubergriff,
einen Verdacht auf eine strafbare Handlung handelt, ob es Zweifel bei der Einordnung
der Beschwerde gibt, oder ob es sich um etwas ganz Anderes handelt.

3) Bei einer Grenzverletzung oder eines sonstigen sexuellen Ubergriffs, reichen eventuell
eine Entschuldigung, eine Abmahnung (fir den Fall, dass es sich um einen
Hauptangestellten der Pfarrei handelt), oder man braucht eine externe Beratung, die bei
der Einschatzung des Falls weiterhilft.

4) Bei dem Verdacht auf eine strafbare Handlung, muss die Beschwerde an externe
Beratungsstellen weitergeleitet werden z.B. Jugendamt, Missbrauchsbeauftragte des
Bistums, Strafverfolgungsbehorden. Allerdings sollte dies nicht gegen den
ausdrucklichen Willen des Betroffenen geschehen. Gegebenenfalls mussen die
Erziehungsberechtigten in den Vorgang einbezogen werden.

5) Kann man eine Beschwerde nicht richtig einordnen oder gibt es Zweifel, sollte ebenfalls
eine externe Beratungsstelle hinzugezogen werden.

6) Kommt das Beschwerdeteam zu dem Schluss, dass es sich um etwas ganz Anderes
handelt, sollte man sich trotzdem mit der Beschwerde auseinandersetzen und prufen,
ob Abhilfe geschaffen werden kann.

7) SchlieRlich muss das Ergebnis des Beschwerdemanagements an den Beschwerdefihrer
und den Beschuldigten weitergegeben werden. Eventuell sind unterstutzende
Beratungsangebote zu machen und die Sorgeberechtigten zu informieren.
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Das vorliegende Schutzkonzept wurde der Praventionsfachkraft der Diozese Regensburg zur
Prufung vorgelegt und in der vorliegenden Form genehmigt. Die DPG verpflichtet sich
aullerdem, in regelmalligen Abstanden das Konzept zu Uberprifen, zu aktualisieren und bei
veranderten Gegebenheiten (z.B. Anderungen in der Personalstruktur, Aufbau neuer
Pfarreigruppen) entsprechend anzupassen. Eine regelmaRige Uberprifung soll in Anlehnung
an die Pfarrgemeinderatswahl stattfinden.

Zusatzlich zu diesem Schutzkonzept werden entsprechende Handreichungen fur das
Beschwerdemanagement erstellt. Alle Mitarbeiter:innen der DPG werden auf das vorliegende
Konzept hingewiesen. Die Kenntnisnahme von Verhaltenskodex sowie die Selbstauskunft
mussen unterschrieben werden. Ansonsten gelten die Richtlinien zum erweiterten
FUhrungszeugnis.

Alle Personen der Dompfarreiengemeinschaft, die mit Schutzbefohlenen regelmaRig zu tun
haben, sind verpflichtet entsprechende Aus- und Weiterbildungsangebote der Diozese zu
nutzen. Das Pastoralteam wird auf entsprechende Angebote hinweisen und die betroffenen
(ehrenamtlichen) Mitarbeiter:innen zu diesen Fortbildungen einladen.

Auch fur die Kinder- und Jugendlichen der Pfarrei kann es Fortbildungsangebote geben - z.B.
zum Thema Kinderrechte.

Bei all unserem Tun und Handeln durfen wir nie die Betroffenen aus dem Blick verlieren.
Gewalterfahrungen, welcher Art auch immer, konnen bei den Opfern zahlreiche und
schwerwiegende Folgen haben. Umso wichtiger ist es, dass wir sorgsam und umsichtig mit den
Betroffenen umgehen. Ihr Wohl ist unsere oberste Prioritat. Fur sie ist es von entscheidender
Bedeutung, wie wir mitihrer Situation und dem Erlebten umgehen und welche Art der sozialen
Unterstutzung sie erhalten.

Das vorliegende Schutzkonzept erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, aber es ist uns
ein grofles Anliegen, dass die Kinder, Jugendlichen und alle sonstigen Schutzbefohlenen der
Dompfarreiengemeinschaft wissen, wie wichtig uns ihre Sicherheit und ihr Wohlergehen ist,



33

und dass unser Auftrag zur Pravention von Gewalt und Missbrauch ernst genommen wird.

Das Schutzkonzept wurde 2021/22 entwickelt vom Arbeitskreis Schutzkonzept im Auftrag des

Pfarrgemeinderats.

Mitglieder damals waren

Stefan Deischl

Annkathrin Folger
Theresa Plohmann
Mary Steger
Johannes Dullinger
Lea Rembeck

Michael Sauer

Mitglied der Leiterrunde der Ministranten, Mitglied des
Pfarrgemeinderates

Leiterin des Kindergartens St. Emmeram
Oberministrantin

Stv. Sprecherin des Pfarrgemeinderats, SA Ehe und Familie
Pastoralreferent

Pastoralassistentin im Vorbereitungsjahr

Gemeindepraktikant, Prafekt bei den Regensburger Domspatzen

Das Konzept wurde im Juli 2025 Uberarbeitet und aktualisiert.

Das Konzept wurde im September 2025 von den Kirchenverwaltungen St. Emmeram und
St. Ulrich beschlossen und in Kraft gesetzt.
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Im Herbst 2021 begann der Arbeitskreis im Auftrag des Pfarrgemeinderates mit der Erstellung
des ,Institutionellen Schutzkonzeptes der Dompfarreiengemeinschaft St. Emmeram — St
Ulrich®.

Die Mitglieder der Arbeitsgruppe trafen sich ca. alle 6 Wochen und arbeiteten sehr konzentriert.
So gelang es in wenig mehr als einem Jahr das Schutzkonzept fertig zu stellen.

In der Zwischenzeit wurde das EmmeramForum Regensburg fertiggestellt und musste in das
Konzept aufgenommen werden. Bei dieser Gelegenheit wurde das Schutzkonzept auf den
aktuellen Stand von Juli 2025 gebracht.

Ich danke allen Mitarbeitern in der Arbeitsgruppe ganz herzlich fur ihr Engagement, fur das
gute Miteinander in unserer Arbeitsgruppe, fur die vielen Stunden ehrenamtlicher Arbeit, die
notig waren. Wir alle winschen uns, dass dieses Konzept seinen Zweck erfullt und dazu
beitragt, dass die Kinder in unserer Pfarrei gute Erfahrungen machen, Begleitung auf ihrem
Weg zum Erwachsensein erfahren und in einem wirklich geschitzten Rahmen niemals Gewalt
erleiden.

Wir winschen uns auch, dass dieses Konzept von vielen gelesen wird und die Leser:innen
dadurch weiter sensibilisiert werden fur einen respektvollen und gewaltfreien Umgang
miteinander.

Regensburg, im Juli 2025
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L2Auf dem Weg zu einer Kultur der Achtsamkeit, weil du es uns wert bist. — Bausteine zur Pravention von
Gewalt, Grenzverletzung gegentber Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen®, Bistum Eichstatt,
Bischofliches Ordinariat Eichstatt, Praventionsbeauftragter

,E-Learning Kinderschutz, Grundkurs Kinderschutz in der Medizin®, KIPP UIm, Universitatsklinikum Ulm,
2017.

,information fur ehrenamtliche Mitarbeiter in den Pfarreien und kirchlichen Einrichtungen zum
erweiterten Fihrungszeugnis®, Pravention im Bistum Regensburg, Regensburg, 2017

JInstitutionelles Schutzkonzept zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern und

Jugendlichen in der Pfarrei Liebfrauen Bochum®, Pfarrei Liebfrauen Bochum, 2017, www.liebfrauen-

bochum.de ( Pfarrei — Pravention)

JInstitutionelles Schutzkonzept — Arbeitshilfe fur Pfarreien und kirchliche Einrichtungen®, Bistum
Regensburg, 2019

JInstitutionelles Schutzkonzept Kitas St. Joseph St. Johann Baptist, Kapitel 3.1.“ www.katholische-

kindergaerten.de

,Sexueller Missbrauch”, Goldberg, Allroggen, Munzer, Rassenhofer und Fegert, Hogrefe Verlag,
Gottingen, 2017

,Teamercard Nordkirche, Modul 2, Kompetenzen der Rollenwahrnehmung, Nahe und Distanz”,
Jugendpfarramt in der Nordkirche, PIon, www.teamercard.de

,Trau dich! Du bist stark! - Hilfe fir Jungen und Madchen sowie ein Elternratgeber”, Bundeszentrale fur
gesundheitliche Aufklarung, Koln, www.trau-dich.de

,Umgang mit sexueller Gewalt in Einrichtungen fur Kinder- und Jugendliche”. Hogrefe Verlag, 1. Auflage
2018 Von Marc Allroggen, Jelena Gerke, Thea Rau, Jorg M Fegert.

Vortrag von Prof. Jorg M. Fegert, Arztlicher Direktor der Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/-
psychotherapie des Universitatsklinikums Ulm, im Rahmen des DGKJP Kongresses 2019 in Mannheim
zum Thema ,Schutzkonzepte zum Wohle von Kindern und Jugendlichen”

Vortrag von Prof. Fegert, Arztlicher Direktor der Abteilung fur Kinder- und Jugendpsychiatrie/-
psychotherapie des Universitatsklinikums ,Schutzkonzepte zum Wohle von Kindern und Jugendlichen
in institutioneller Heilbehandlung, Pflege und Betreuung”, 20.1.17, Graz.


http://www.liebfrauen-bochum.de/
http://www.liebfrauen-bochum.de/
https://deref-web-02.de/mail/client/HJ8YsLIJtVQ/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.katholische-kindergaerten.de
https://deref-web-02.de/mail/client/HJ8YsLIJtVQ/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.katholische-kindergaerten.de
https://deref-web-02.de/mail/client/HJ8YsLIJtVQ/dereferrer/?redirectUrl=http%3A%2F%2Fwww.katholische-kindergaerten.de
http://www.teamercard.de/
http://www.trau-dich.de/

36

Beratungsstellen und Ansprechpartner in der Dompfarreiengemeinschaft sowie im Bistum
eFZ Verschwiegenheitserklarung

eFZ Musteranschreiben

eFZ Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

Selbstauskunft

Verpflichtungserklarung — Langfassung

Beschwerdemanagement Dokumentation

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt

Handreichungen fur Begleitpersonen bei mehrtagigen Ausflugsfahrten
(z.B. Ministrantenfreizeit)



Nummer gegen Kummer (Regensburg)
www.nummergegenkummer.de
https:/hoffnungsfunken.kinderschutzbund-regensburg.de/
E-Mail: s.schwarzenegger@kinderschutzbund-regensburg.de
0941/ 116 111 oder 0800/111 0333

Online Beratung fiir Jugendliche
www.bke.de

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch
0800 2255530

Notruf fiir vergewaltigte Frauen und Madchen
0941/ 24171

Beratungsstellen der Katholischen Jugendfiirsorge
www.erziehungsberatung-kjf.de
www.beratungsstelle-regensburg.de/beratungl

(mit offener und vertraulicher Sprechstunde)

Zartbittere. V.
www.zartbitter.de
info@zartbitter.de



Kummerkasten: Pfarrbiiro
Briefkasten am EmmeramForum Regensburg Niederminstergasse 4, 93047 Regensburg Tel.

Emmeramsplatz 3, 93047 Regensburg 0941/ 597-1090
dompfarreiengemeinschaft@bistum-regensburg.de
Digitaler Kummerkasten:

roland.preussl@keb-regensburg-stadt.de

Personlicher Kontakt:
Annkathrin Folger,
Leiterin des Kindergarten St. Emmeram

Tel. 0941/54020

Bitte bei Anrufen immer erwéhnen, dass es um die
Dompfarreiengemeinschaft geht. Aulerdem Name und
Kontaktmdglichkeit hinterlassen. Das gilt auch fiir

Nachrichten auf dem Anrufbeantworter.

Fiir sexuelle Gewalt - Missbrauchsbeauftragte

Marion Kimberger Dr. Martin Linder
Tel.: 0941/20 9142 68 Tel.: 0941/70 54 64 70
E-Mail: marion.kimberger@kimberger-online.de E-Mail: Dr.Martin.Linder@t-online.de

Fiir korperliche Gewalt

Prof. Dr. Andreas Scheulen
Tel.: 0911/46112 26
info@kanzleischeulen.de

Die Adressen und Kontaktdaten der Ansprechpersonen finden Sie auch auf den Préventionsseiten des Bistums.



uber den kirchlichen Datenschutz bei der Einsichtnahme in erweiterte Fihrungszeugnisse

Ich,

(Vor- und Zuname)

geboren am

wohnhaftin

bin bei (Pfarrei/Institution)

mit der Einsichtnahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse nach §§ 8 und 9 der Priventionsordnung fiir das Bistum
Regensburg beauftragt.

Ich verpflichte mich

zur Wahrung des Datengeheimnisses und die Einhaltung der einschligigen Datenschutzregelungen
in Bezug auf sdmtliche in einem erweiterten Fiihrungszeugnis eingetragenen Straftatbestidnde und
personenbezogenen Daten auch (iber das Ende meine Tatigkeit hinaus.

Ich bin dariiber belehrt worden, dass Verstéfe gegen diese Verpflichtung rechtliche Folgen haben kénnen. Die Texte
der genannten Ordnungen sind mir ausgehandigt worden.

Diese Erklarung wird in meiner Personalakte aufbewahrt.

Eine Abschrift dieser Erklarung habe ich erhalten.

‘Ortund Datum

Unterschrift (Vor- und Zuname)




Persénlich/Vertraulich
Frau/Herrn

Ort, Datum

Pravention gegen sexualisierte Gewalt

Sehr geehrte/r Frau/Herr

nach der Praventionsordnung des Bistums Regensburg besteht fur alle Mitarbeitenden, die relevanten Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen haben, die Verpflichtung, alle fiinf Jahre ein erweitertes Filhrungszeugnis vorzulegen sowie einmalig Selbst-
auskunft und Verpflichtungserklarung abzugeben.

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

[ Nach meinen Unterlagen liegt uns noch kein erweitertes Fiihrungszeugnis von lhnen vor, so dass ich Sie heute darum
bitte.

[ Ihr letztes erweitertes Fihrungszeugnis stammt vom , so dass ich Sie heute um eine erneute
Vorlage bitte.

[J Bitte reichen Sie die Selbstauskunft (Anlage 3) herein.
[J Bitte reichen Sie die Verpflichtungserkldrung (Anlage 4) herein.

Bitte senden Sie die Unterlagen bis spatestens an das Pfarrbiiro.

Ich bedanke mich an dieser Stelle fiir Ihre Unterstiitzung beim gemeinsamen Anliegen - die uns anvertrauten Kinder und
Jugendlichen bestmdéglich zu schiitzen.

Mit freundlichen Griflen

Unterschrift
Bestatigung zur Vorlage bei der Meldebehérde

Informationsblatt
Selbstauskunft
Verpflichtungserklarung

Anlagen:

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

oo



eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

fiir die Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Name und Anschrift Arbeitgeber

Hiermit bestatigen wir,

dass Frau/Herr

(PLZ Wohnort, Strafte Hausnummer)

gemaf § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausiibung einer beruflichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Aus-
bildung Minderjahriger dient, bzw. einer beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu
Minderjdhrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fiihrungszeugnis benétigt, um es dem Arbeitgeber vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Stempel)



fiir haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur persénlichen Eignung fir den Umgang
mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Beschéftigungsverhiltnis, Rechtstrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

[ ] ich NICHT rechtskréaftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:
* Verletzung der Fiirsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)
* Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i StGB)
* Verletzung des héchstpersénlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a Abs.3 StGB)
* Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)
* Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit (§ 232b StGB), Ausbeutung der
Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)
* Menschenraub, Entziehung Minderjshriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236 StGB)

ODER

[] ich wegen folgender oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt™ bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklére ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein Ermitt-
lungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,
unverziglich zu informieren, sobald ich davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift



fur Mitarbeitende zur persénlichen Eignung fiir den Umgang
mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen

Die katholische Kirche will Mddchen und Jungen, jungen Frauen und Méannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen
Lebensrdume bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten kénnen. Diese sollen ge-
schiitzte Orte sein, an denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche brauchen und
finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Personlichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen kdnnen.
Die Verantwortung fiir den Schutz von Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern und erwachsenen Schutzbefoh-
lenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld
der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen und pflegerischen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten Umgang
mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von Grenzverletzungen verpflichtet, die
durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern
und erwachsenen Schutzbefohlenen begangen worden sind. Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungs-

erklarung bekraftigt.

Beschéftigungsverhiltnis, Rechtstrager

verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen

Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbefohlenen seelische, kérperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie erwachsene Schutzbefohlenen in ihrer Ent-
wicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich stérke sie, fir ihr Recht auf

seelische und kérperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mannern sowie erwachsenen Schutzbe-

fohlenen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die Intimsphare und die per-
s6nlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Manner sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der

Nutzung von Handy und Internet.



Wer hat sich beschwert? (Name, Kontaktdaten)

Datum Eingang Beschwerde

Beschwerde miindlich O schriftlich O

I. Gegenstand der Beschwerde

1. Was ist aus Sicht des/der Beschwerdefiihrers/in geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Nein T e .
3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen? Nein O Ja:

5. Wurden bereits andere Stellen (PO“ZEi, Ju_ ................................................................................................ .
gendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externe

Beschwerdestelle) informiert? A :
6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen? Nein O Ja:



Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen”

Definition Grenzverletzungen s. Heft S. 24

Ruhe bewahren

v

Situation beenden und kliren

v

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

v

Entschuldigung anregen oder aussprechen

v

Verhaltensédnderung anregen oder zusagen

Handlungsleitfaden bei sonstigen sexuellen
Ubergriffen

Definition sonstige sexuelle Ubergriffe s. Heft S.24

Ruhe bewahren

v

Situation beenden und kliren

v

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

v

Vorfall melden/im Team besprechen

v

Konsequenzen ziehen

v

Verhaltenskodex tiberpriifen, Pravention verstarken

nach: Handlungsorientierung fur die Intervention bei sexuellem Missbrauch der Stadt Hamburg, abrufbar unter; https:/www.hamburg.de/contentblob/4078290/
e4f2ef43fc5597dccc0f7756a37a0c56/data/handlungsorientierungen-intervention-bei-sexuellem-missbrauch.pdf zuletzt abgerufen am 13.2.2019; Sexualisierte Gewalt in der
Schule, Leitfaden zum Umgang mit Verdachtsfallen ... Bezirksregierung Arnsberg, abrufbar unter:
https:/www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/s/sexualisierte_gewalt/handreichung_sex.pdf; zuletzt abgerufen am 13.2.2019.



Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt?

Sie haben eine Vermutung / Jemand Eln Kind/Jugendliche/r berichtet
teilt eine Vermutung mit

v v

Ruhe bewahren

v v
Wahrnehmen Zuhéren
 Eigene Wahrnehmungen ernst nehmen * Zuhoren und Glauben schenken
* Verhalten des potentiell Betroffenen * Zweifelsfrei Partei fiir die/den Betroffe-
beobachten ne/n ergreifen
* Keine Befragung des Kindes/Jugendlichen * Klarstellen, dass die/der Betroffene keine
* |st das Kind momentan geschiitzt oder Schuld hat
besteht noch eine aktuelle Gefahr? * Keine bohrenden Nachfragen
*  Wie schnell muss gehandelt werden? * Weitere Schritte in Absprache/mit Infor-
mation der/des Betroffenen bzw. evtl. in
Absprache mit Eltern/Sorgeberechtigten

v v

KEINE Konfrontation der/des Beschuldigten

KEINE eigenen Ermittlungen anstellen

Dokumentieren
* Zeitnah/genau: mit Datum und Uhrzeit
* Gesprache méglichst im Wortlaut
* Alle Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

v v

Hilfe holen
* Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen,
ob Wahrnehmungen geteilt werden
¢ Sich selber Hilfe holen
* Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

Weiterleiten
* Bei akuter Gefahr: Polizei einschalten
* Beibegriindetem Verdacht gegen eine/n kirchlichen
Mitarbeiter/in: Missbrauchsbeauftragte/n informieren
* Bei begriindetem Verdacht auferhalb kirchlicher
Zusammenhinge: ortliches Jugendamt einschalten
(Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)

! Angelehnt an: Handlungsempfehlungen Bistum Hildesheim, abrufbar unter: https://www.praevention.bistum-hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsitemanager/_Fachstel-
le_Prvention_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-_und_Jugendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleitfaden_bei_Mitteilung_durch_Betroffene.pdf;
https:/www.praevention.bistum-hildesheim.de/fileadmin/etagen_subsitemanager/_Fachstelle_Prvention_von_sexuellem_Missbrauch_und_Strkung_des_Kindes-_und_Ju-
gendwohles/PDFs_und_Dokumente/Handlungsleitfaden_Vermutung.pdf; zuletzt abgerufen am 13.2.2019.



Grundsiatzliches

« Ihr seid verantwortlich fiir die Sicherheit der Kinder und deren
Wohlbefinden. Seid achtsam fiir Auerungen der Kinder!

« Ihr geniefit das Vertrauen der Kinder. Geht damit verantwor-
tungsbewusst um und achtet darauf, dass jeder in der Gruppen
leitung mit dieser Verantwortung zurechtkommt!

« Gerechtigkeit ist Kindern sehr wichtig. Klart im Leitungsteam,
wie ihr Entscheidungen trefft und achtet auf eine Transparenz
gegeniiber den Kindern! Uberlegt euch auch, wie ihr mit
Streitigkeiten umgehen konnt.

« Kinder haben unterschiedliche Wahrnehmungen. Achtet auf
euer eigenes Nahe- und Distanzverhalten!

« Das Recht auf eine respektvolle Beziehung gilt nicht nur fiir die
Kinder, sondern auch fiir die Gruppenleiter/innen

« Achtet darauf, sorgsam mit den Bediirfnissen und Wiinschen
der Kinder umzugehen. Ein Nein ist ein Nein!

« Holt euch auch wihrend der Fahrt Hilfe, wenn ihr nicht weiter
wisst! Das ist keine Peinlichkeit, sondern kann immer vorkom
men. Sucht Hilfe bei euren zustandigen Jugendleitern oder Koor
dinatoren oder beim Pfarrer! Lasst euch die Telefonnummern als
Notfallkontakte geben!

Praktische Hinweise zu Unterkunft /Betreuung

« Bei mehrtégigen Fahrten stellt fest, dass es eine ausrei-
chende Zahl erwachsener Begleitpersonen gibt. Setzt sich
die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, muss sich
das auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.

« Achtet darauf, dass gentigend Zimmer oder Zelte zur Ver-
fligung stehen um die Kinder angemessen und geschlech-
tergetrennt unterzubringen!

« Fiir Betreuer und Kinder sollten getrennte Schlafméglich-
keiten vorhanden sein. Ausnahmen aufgrund raumlicher
Gegebenheiten miissen mit den Erziehungsberechtigten
abgeklart sein.

« Achtet darauf, dass es auf dem Zeltplatz oder in der Unter-
kunft geniigend abschlieflbare und nichteinsichtige Du-
schen und Toiletten gibt!

« Gemeinsame Koérperpflege von Betreuern und Kindern ist
nicht erlaubt

Regeln/Umgang miteinander

« Uberlegt euch vor der Fahrt, wie ihr verhindern kénnt,
dass Streits eskalieren und wie ihr im Falle von kérper-
lichen Auseinandersetzungen handelt.

« Beteiligt die Kinder an der Wahl von Programmpunkten
und bindet sie in Entscheidungen ein!

« Legt Regeln fest, etwa fiir das generelle Verhalten in der
Unterkunft und den Umgang miteinander!

« Legt fest, wie ihr handelt, wenn ein Kind bei einem Spiel
oder einer Aktivitat nicht mitmachen will. Eventuelle
Zwinge der Gruppe konnten das Kind zum Mitmachen
,2zwingen”. Das gilt es zu verhindern!

« Uberlegt euch, wie ihr mit Kindern umgeht, die Heimweh
bekommen oder traurig sind.

« Legt klare Regeln zum Umgang mit Mobiltelefonen oder
sozialen Netzwerken fest!

« Klart vor der Fahrt, welcher Betreuer fiir das Versorgen
kleinerer Verletzungen zusténdig ist und das Verbands-
zeug und die Medikamente verwaltet! Auch die Kinder
mussen wissen, wer hier der Ansprechpartner ist!





